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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003114
Fecha: 17/06/2019
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Por el cual se Encarga a un Docente como Directivo Docente y Nombra en Provisionalidad en
Vacante Temporal un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar estudios
0 participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesiona!l o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencidn
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
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Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en
cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacién de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

* El Servidor Docente MARCIAL CUESTA ROBLEDO, identificado con Cédula 8.419.026,
Licenciado en Sociales, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, area Idioma
Extranjero- Inglés de la Institucién Educativa Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, plaza
0316000-014, poblacién mayoritaria; reune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo
de Directivo Docente Coordinador en la Instituciéon Educativa Rural El Hatillo del municipio
de Barbosa, plaza 0316000-031, poblaciéon mayoritaria.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento provisional, a LILIANA ORTIZ CARVAJAL,
identificada con Cédula 39.213.607, que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir la
Vacante existente.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades estabiecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempeifiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente MARCIAL CUESTA ROBLEDO, identificado con Cédula
8.419.026, Licenciado en Sociales, en la Institucién Educativa Rural El Hatillo del municipio
de Barbosa, en reemplazo de Elkin Dario Martinez Mufioz, identificado con Cédula
98.523.505, quien pasé como Rector Encargado, plaza 0316000-031, poblacién mayoritaria;
el Educador Cuesta Robledo viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Area
Idioma Extranjero-Inglés de la Institucion Educativa Rural El Hatillo del municipio de
Barbosa, plaza 0316000-014,poblacién mayoritaria.
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ARTiCULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a LILIANA ORTiZ CARVAJAL, identificada con Cédula 39.213.607, Licenciada
en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero
(Inglés), como Docente de Aula, Area Idioma Extranjero- Inglés, para la Institucién Educativa
Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, en reemplazo de Marcial Cuesta Robledo,
identificado con Cédula 8.419.026, quien es Encargado como Directivo Docente
Coordinador, plaza 0316000-014, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquiflas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ e\

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

o NOMBRE FECHA

1
Revet W Juan Eugenio Maya Lema, SubsecretaﬁoMminisuaﬁv:’_ f QM \*\Q(\ r:z/&\m “ ‘)b(‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Di Tal Hi N
el rginia Sepulveda Vahos. Directora Talento umano\ M\ « “Q '4 C9L¢m I/ /6 /‘I

L s SN )
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,\ . 2&‘% \3‘0 \&Wb ‘l Mw 4

Proyectt: | Martha Lucia Canas Jménez 4, L- (i G ? 0610612019

)

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra respansabilidad to presentamos para fima
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefora Ericha Cuesta Murillo, identificada con cedula de ciudadania 35.603.645, se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacidn Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural
El Prodigio del Municipio de San Luis regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 018.568, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Qcupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
de la educadora Ericha Cuesta Murillo, en un setenta y tres punto uno por ciento (73.1%), con fecha
de estructuracion del 29 de noviembre de 2018.

Que en la sefiora Ericha Cuesta Murillo, identificada con cedula de ciudadania 35.603.645, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién. por medio de comunicado interno radicado con niimero 2019020030158 del
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29 de mayo de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pension de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2019060002433 del 26 de enero de 2019 se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal del sefior Oscar Ignacio Pino Valenzuela, identificado con cedula
de ciudadania 15.402.341, para remplazar a la sefiora Cuesta Murillo, en tal sentido dada la
desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, el sefior Oscar Ignacio Pino
Valenzuela pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Ericha
Cuesta Murillo, identificada con cedula de ciudadania 35.603.645, con nombramiento en Propiedad
como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural El Prodigio del Municipio
de San Luis, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Cuesta Murillo, el sefior Oscar Ignacio Pino Valenzuela, identificado con cedula de
ciudadania 15.402.341, pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza que ocupa como docente en
Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural El Prodigio del Municipio de San Luis,
regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefior Pino Valenzuela deberd comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

et

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioén

NOMERE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal

Profesional Universitaria Ma'dl 2 Aen [ | / 10/75/2019|

Revis¢: Teresita Aguilar Garcia 3 N
A

Proyecté

Revisé:

Directora Juridica M Up Ob
. Juan Eugenio Maya Lema
Reviso: Subsecretario Administrativo r “‘ Q m(\ -/ p]
. Virginia Sepllveda Vahos P\ .
Reviso: Directora de Talento Humano \- ‘Yq\\ [N\ IQ 06
x
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ontramos ajustado normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2de?2




60

LRIVASB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 20190700031]6
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“Por el cual se efectua un encargo como Notario Unico del Circulo del municipio de Puerto
" Nare, Antioguia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades’f constitucionales y legales, en especial las que le
confiere los articulos 132, 14‘5, 151, 152, 154, 161 del Decreto Ley 960 de 1970;
articulo 66 del Decreto 2148 de 1983, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio nimero SNR2019EE026204 del 13 de mayo de 2019, suscrito
por la Directora de Administracién Notarial, de la Superintendencia de Notariado y
Registro, recibido en la Gobernacion de Antioquia mediante Radicados internos
ndmeros 2019010179343 del 13 de mayo de 2019 y 2019010183641 del 16 de
mayo de 2019 solicita al Despacho del Gobernador de Antioquia, nombrar Notario
en encargo, para la Notaria Unica de Puerto Nare, Notaria que es de Tercera
Categoria, hasta que se defina la situacion penal que se encuentra en curso en
contra del Notario titular.

Que de conformidad con los articulo 132 y 155 del Decreto 960 de 1970, los
requisitos para ser Notarios en Circulos de tercera categoria son ser nacional
colombiano, ciudadano en ejercicio, persona de excelente reputacion y tener mas
de treinta afios de edad, adicionalmente, ser abogado titulado o no siendo abogado,
haber sido Notario por tiempo no inferior a dos afios, o haber completado la
ensenanza secundaria o normalista y tenido practica judicial, notarial o registral por
espacio de tres afios, o tener experiencia judicial, notarial o registral por término no
menor de cinco afos.
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

"Por el cual se efectiia un encargo como Notario Unico del Circulo del municipio de Puerto Nare, Antioquia”

Que luego de verificar la hoja de vida, dei doctor JIMMY DE JESUS GOMEZ PENA
identificado con cédula de ciudadania nimero 7.314.712, por parte de la Secretaria
de Gobierno Departamental, se encontré que reune los requisitos para ejercer el
cargo de Notario Unico de Puerto Nare Antioquia, hasta que se defina la situacién
penal que se encuentra en curso en contra del Notario titular.

Que mediante oficio del 21 de mayo de 2019, con radicado interno de la
Gobernacion numero 2019030157808, se remitio a la Direccidon de Administracion
Notarial, de la Superintendencia de Notariado y Registro, la hoja de vida del doctor
JIMMY DE JESUS GOMEZ PENA, a efectos de evaluar si cumple con los requisitos
del cargo.

Que a través de oficio radicado 2019010207154 del 31 de mayo de 2019, suscrito
por la Directora de Administracion Notarial, doctora Nancy Cristina Mesa Arango,
confirma el cumplimiento de los requisitos para ser encargado de la Notaria Unica
de Puerto Nare Antioquia, al doctor JIMMY DE JESUS GOMEZ PENA, hasta que
se defina la situacion penal que se encuentra en curso en contra del Notario titular.

Que por ser el Gobernador del Departamento el nominador de los Notarios de
segunda y tercera categorias, le corresponde proceder al nombramiento en encargo
mientras se nombra en propiedad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en Encargo. Nombrese en Encargo, al doctor JIMMY
DE JESUS GOMEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania ndamero
7.314.712, para desempefiar el cargo de Notario Unico del Circulo de Puerto Nare,
Antioquia, hasta que se defina la situacion penal que se encuentra en curso en
contra del Notario titular.

Articulo 2. Comunicacion. Comuniquese esta decision en los términos de ley, a
la Superintendencia de Notariado y Registro, y al Notario Encargado, doctor JIMMY
DE JESUS GOMEZ PENA.




DECRETO No. HOJA NUMERO 3

“Por el cual se efectia un encargo como Notario Unico del Circulo del municipio de Puerto Nare. Antioquia”

Articulo 3. Acreditacion de documentos para tomar posesién del cargo. Para
tomar posesion del cargo, el designado debera acreditar la documentacion de ley.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'A\Nl L{Q\( oL [/»
LUI

PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia

o ?
VICTORIRA EUGENIA R iREZVELEZ

Skecretaria d bierno

Dado en Medellin a los

i

' 2 w \ C_)‘-—Q aan)
ARIA VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

bt L= LA
Proyecto y elaboro Luis Eduardo Rivas Buitrago —Prof. Universitario Secretaria Gobierno CC.71.384.213
Revisd Aprobo Sergio Alexander Restrepo Alzate — Director de Apoyo Institutional C.C. 70.434.409 ?
Reviso Aprobd John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno CC.70.562.059 | » |
Revisd Aprobo Gustavo Adolfo Restrepo Guzman - Subsecretario Juridico M 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEC RETO
ino: WALTON

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre

encargar, dar licencias, otorgar cof
los procesos disciplinarios y demi3

docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

05337 del 5 de octubre de 2016

se ajusta la estructura organica

alizar nombramientos, trasladar,
y resolver en segunda instancia de
Strativas a los docentes, directivos

Establecimientos Educativos de

2 ) de 2019, se Modifico la Planta

* Ppor el Decreto Departamentaf ?;‘26196200022'
de cargos de Personal Docentes y Diréctivos Docenges y ' Admin
Servicio Educativo en los mumcnﬁglt‘)sé@ Certlflcadas*ﬁel Departa
con recursos del Sistema Generalxde Pa?ttc;paé‘iim /

* Por Decreto 2019070002582 dél\16 de ma\7m 52019;s€ dio por terminada la Vacancia
Temporal, concedida por Resolucion- 5“20189_6)@034% del 17 de abril de 2018, a! educador
JUAN FERNANDO SANCHEZ SEPULVEDA “identificado con Cédula 1.040.031.904, quien por
Resolucion 201950014095 del 15 de febrero de 2019, fue Nombrado en Propiedad como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Planta Global de Docentes y
Directivos Docentes del Municipio de Medellin- Institucién Educativa Carlos Alberto Calderén; y
declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa José Maria Villa del Municipio de Sopetran, plaza 0576103-
002 -poblacién mayoritaria.

istrativos para la prestacion del
mento de Antioquia, financiados

Debido a que en el acto administrativo fue registrado error al transcribir el Numero del
Documento de ldentidad del Docente, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070002582 del 16 de mayo de 2018,
acto administrativo por el se dio por terminada la Vacancia Temporal, concedida por Resolucidn
S 2018060034770 del 17 de abril de 2018, al Educador JUAN FERNANDO SANCHEZ SEPULVEDA,
identificado con Cédula 1.040.031.904, quien por Resolucién 201950014095 del 15 de febrero
de 2019, fue Nombrado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin-
Institucion Educativa Carlos Alberto Calderdn; vy se Declard la Vacante Definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa José
Maria Villa del Municipio de Sopetran, plaza 0576103-002 -poblacion mayoritaria; en el sentido
que el Numero correcto del Documento de Identidad del Servidor Docente es Cédula
1.038.803.778, seglin documento de identidad adjunto; y no como se expresé en dicho acto
administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R ml/]
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Sdcretario de Educacion

A
NOMBRE a FIRfIA FECHA

Reviso: )uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "1 \m (\2 (\(\ !J \ ‘ l @b l
\ Vi 2
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Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ d . d‘m
L CRAL AR gk

Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ 6((&36‘0 )?9 % /lo ‘ 0 OL ‘/ﬂ?

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa ( ! W— M 05-06-2019

Los arriba firmantes devkirinios que hemos res isado ol d vk ado@is nomas v d fegales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003118
Fecha: 17/06/2019 .

e D

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. ’

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusidén del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* la Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, desde el 26 de Junio de 2019
hasta el 25 de Julio de 2019, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DAHYANA RESTREPO SEPULVEDA, identificada
con Cédula 1.037.640.767, Fildloga Hispanista, como Docente de Aula, Area Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola sede Institucion Educativa Jesus
Maria Rojas Pagola del Municipio de Santa Barbara, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Martha
Cecilia Giraldo Ocampo, identificada con cédula 43.459.828, quien se encuentra incapacitada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€D
NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretarib de Educacién

S NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos. Directora Tatento Humano é‘\\‘)v 0 \\(A N 9 p / V/ Q/! ‘ v 06 { ?
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ “’Q‘(L $ ‘ ;, IS o “ v‘\/\/ LO ‘ O é ML‘
Proyectd: | Martha Lucia Caiias Jiménez ( 410612019

Les arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |ol=neontramos siustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
u
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Radicado: D 2019070003119
Fecha 17/06/2019
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Por la cual se concede Vacancia Temporal para adelantar Periodo de Prueba en otra Entidad
Territorial a un Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decrto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, . -

CONSIDERAND@”QEJE

, Se ajusta la estructura organica
bramientos, trasladar, encargar,

6

y otorga funciones a la Secretariz ¢ m
S; conoceg: ”‘Feso ver en segunda instancia de los

S

b

dar licencias, otorgar comisione
procesos disciplinarios y demas ne admfmstratlvas\axlc docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaoiefénj ; los dl’f ntes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De partamento de Antloqum

* Que por el Decreto Departame@éalzzoi_,m ( 3 & 1 ‘,yo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentesi bcrectLvo es»y Admf/mstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los mun|c1p| \mo certlfl xdos.del De/pé(rtamento de Antioquia, financiados

con recursos del Sistema General de”Partmpacnonei/;«/

* Que segun la Circular 07 del 14 de julio de2017;1a Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expide
los Criterios para concretar la Vacancia Temporal y Definitiva en Empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente para garantizar la movilidad laboral y estabilidad sin solucidon de continuidad de
educadores que participan en concurso Abierto y publico para seleccion por mérito de empleos
docente y directivos docentes en instituciones educativas oficiales, reglamentado por el Decreto
915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de
carrera durante un nuevo periodo de prueba”.

* La Docente Orientadora vinculada en Propiedad MARTHA CELIA POLO DE LA HOZ, identificada
con Cédula 1.082.860.323, quien se desempefia como Docente Orientadora en la Institucion
Educativa La Trinidad del municipio de Copacabana, participé en la Convocatoria (339-425 de
2016) - 354 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer las plazas vacantes de
Docentes y Directivos Docentes y Docentes Orientadores financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones de la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion del Distrito de
Cartagena, Bolivar, encontrandose en la lista de elegibles, asistiéndole el derecho a ser Nombrada
en Periodo de Prueba en la Planta de cargos Docentes y Directivos Docentes — Institucion -
Educativa Nuevo Bosque, en el cargo de Docente Orientadora, segtin Decreto de Nombramiento
0786 del 30 de mayo de 2019.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2019010211421 del 5 de junio de 2019, la Sefiora
MARTHA CELIA POLO DE LA HOZ, solicitd que se le concediera Vacancia Temporal para
desempeiiar el cargo de Docente Orientadora, a partir del 15 de julio de 2019, y hasta que dure el
periodo de prueba en dicha entidad territorial.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, a MARTHA CELIA POLO DE LA HOZ, identificada con Cédula 1.082.860.323, a partir del
15 de julio de 2019 y hasta que el Distrito de Cartagena, Bolivar, le evalte el Periodo de Prueba,
como Docente Orientadora en la Institucion Educativa Nuevo Bosque de dicha entidad territorial;
tiempo durante el cual, el cargo que viene ocupando en Propiedad como Docente Orientadora en
la Institucion Educativa La Trinidad del municipio de Copacabana, plaza 0278300-053- Poblacion
mayoritaria, quedard en Vacante Temporal.

ARTICULO SEGUNDO: En el evento de que la Sefiora MARTHA CELIA POLO DE LA HOZ, supere
satisfactoriamente el Periodo de Prueba como Docente Orientadora en la Institucidon Educativa
Nuevo Bosque del Distrito de Cartagena, Bolivar, previa presentacion del respectivo
nombramiento en propiedad, serd desincorporada de la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia y su historia laboral serad remitida a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
Distrito de Cartagena, Bolivar.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la Sefiora Polo de La Hoz, que
al término de la vacancia temporal, si no supera satisfactoriamente dicho periodo de prueba,
debera reincorporarse de inmediato al cargo y sus funciones en el Establecimiento Educativo en
que esta asignada en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ e
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

FECHA

Revis: %"J'uan EugenioMavaLema':‘guh:sae?:fetarioAdministraﬁvo : \ e YY\(\ H:/ k \
Revi Virginia Sept Vahos, Di Talento H / [‘ﬂ“\ - (\ ) ‘lg@ 'Y
evisd: irginia Sepulveda Vahos, Directora Talento umano\ o i ’ A ) \,/ W}q P ')'O ,06 j L

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ -~ o \ ‘ ‘ l b \
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N
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa f 07-06-2019
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Radicade: D 2019070003120
Fecha: 17/06/201
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior Diego Armando Rodriguez Cifuentes, identificado con cedula de ciudadania 71.193.612,
se encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion
Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez del Municipio de Puerto Nare regido por el Decreto 1278 de
2002.

Que por medio de comunicado S.O 018.512, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
del educador Diego Agmando Rodriguez Cifuentes, en un ochenta y cuatro punto uno por ciento
(84.1%), con fecha de estructuracion del 15 de mayo de 2018.

Que en el sefior Diego Armando Rodriguez Cifuentes, identificado con cedula de ciudadania

71.193.612, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de
igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero
2019020026842 del 15 de mayo de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por
pérdida de capacidad laboral del educador, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de
pension de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2019060005824 del 26 de febrero de 2019 se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Liliana Maria Osorio Cano, identificada con cedula
de ciudadania 43.650.716, para remplazar en vacante temporal al sefior Dugue Ramirez, en tal sentido
dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, la sefiora Liliana Maria
Osorio Cano pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Diego
Armando Rodriguez Cifuentes, identificado con cedula de ciudadania 71.193.612, quien se encuentra
nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa
Carlos Arturo Duque Ramirez del Municipio de Puerto Nare regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
Rodriguez Cifuentes, sefiora Liliana Maria Osorio Cano, identificada con cedula de ciudadania
43.650.716, pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza que ocupa como docente en Educacion Basica
Primaria en la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez del Municipio de Puerto Nare regido
por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segtn sea el caso. Y por su parte la
sefiora Osorio Cano debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados previamente
sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

!
Neod

NESTQR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Radicado: D 2019070003121
Fecha: 17/06/2019
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacidon definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Astrid Dolina Guerra Arteaga, identificada con cedula de ciudadania 39.281.086, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educaciéon Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Santa Inés del Monte del Municipio de Caceres regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 018.218, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
de la educadora Astrid Dolina Guerra Arteaga, en un setenta y dos punto cinco por ciento (72.5%),
con fecha de estructuracion del 11 de abril de 2018.

Que en la sefiora Astrid Dolina Guerra Arteaga, identificada con cedula de ciudadania 39.281.086, se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con niimero 2019020026866 del
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15 de mayo de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pensién de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2019060005824 del 26 de febrero de 2019 se efectu6 nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Carmen Cecilia Jiménez Sanchez, identificado con
cedula de ciudadania 39.278.367, para remplazar a la sefiora Guerra Arteaga, en tal sentido dada la
desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, la sefiora Carmen Cecilia
Jiménez Sanchez pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro de! servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Astrid
Dolina Guerra Arteaga, identificada con cedula de ciudadania 39.281.086, con nombramiento en
Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Inés del
Monte del Municipio de Caceres, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Guerra Arteaga, la sefiora Carmen Cecilia Jiménez Sanchez, identificado con cedula de
ciudadania 39.278.367, pasa a cubrir en vacante definitiva la vacante que ocupa como docente en
Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte del Municipio de
Caceres regida por el Decreto 1278 de 2002

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Jiménez Sanchez debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&Mﬂ'
N!S}O DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion
NomBHE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal ! N

ecto Profesional Universitari

ﬂ’ ’ 10/§6/2019 [
ol Reviso: Teresita Aguilar Garcia \ B E ‘ : (4
Reviso: Directora Juridica Q{ el o A © (0 06
. Juan Eugenio Maya Lema -’—‘ j
Reviso: Subsecretario Administrativo r_ \ ‘m Q “«\ ‘p .@ .
. Virginia Sepulveda Vahos \ D i 1l
AL Directora de Talento Humano VA wda " 'O 6’ 9
et

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo¥encontramos hjustado a L&normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamodypara firma
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus

distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en Ia
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios. de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacién definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el senor Ledn de Jesls Grisales Burgos, identificado con cedula de ciudadania 70.116.999, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria- Area de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del Municipio de Amalfi regido por el
Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 019.080, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
del educador Ledn desJesUs Grisales Burgos, en‘un setenta y cinco punto uno por ciento (75.1%), con
fecha de estructuracién del 1 de febrero de 2019.

Que en el sefior Leon de JesUs Grisales Burgos, identificado con cedula de ciudadania 70.116.999,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
a Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Sacial y Prestaciones Sociales de la
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Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2019020026860 del
15 de mayo de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral del educador, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pension de invalidez.

Por medio de la Resolucién 2019060036641 del 1 de marzo de 2019 se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal del sefior Santiago Molina Uribe, identificado con cedula de
ciudadania 1.152.194.734, para remplazar en vacante temporal al sefior Grisales Burgos, en tal
sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, el sefior
Santiago Molina Uribe pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Leon de
Jesus Grisales Burgos, identificado con cedula de ciudadania 70.116.999, quien se encuentra
nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria- Area de Ciencias Sociales
en la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del Municipio de Amalfi regido por el Decreto
1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral det educador
Grisales Burgos, el sefior Santiago Molina Uribe, identificado con cedula de ciudadania 1.152.194.734,
pasa a cubrir la plaza docente en Educacién Basica Secundaria- Area de Ciencias Sociales en la
Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya del Municipio de Amalfi regido por el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicién en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefior Molina Uribe debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados previamente
sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTQR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMB*E FIRMA FECHA
Malda Bocora 63! s Mard s Bedoyl, [ | 1002019
T el Dy i [ 1010 6\101
e vyl u.(Dk'aw‘%
e, roinia SYhlbuda | Jo 0619
L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo kcontramos ajust:d}a)es normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos'para firma.
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre'de2016;

|
;
i
i
|

9\&" i

* Mediante el Decreto 20160 “eI/S de 6ct"ub§f§xde 2016, se aJusta la estructura
Ve M

orgdnica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licencias,” ot ‘;omislon %Npermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc 65 iséiplinai y de‘mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ; per: que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d% rtificados del Departamento de

Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 20190‘76002;,44 del 3 de mayo de 2019, se
Modificé la Planta de cargos “vde ‘“Perﬂsen"af;Docentes Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del SeNICIO Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Mediante Resolucién S 2018060232496 del 17 de julio de 2018, se concedié vacancia
temporal a la Educadora LINA MARIA PALACIO LEMOS, identificada con 32.143.645,
hasta que el Municipio de Bello, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa La Gabriela de dicha entidad
territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Tomas
de Aquino del Municipio de Titiribi, plaza 8090010-045 —poblacién mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente LINA MARIA PALACIO LEMOS, informa mediante
comunicacién escrita con Radicado 2019010210747 del 5 de junio de 2019, que ha
superado el Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad por Decreto
201900002073 del 9 de mayo de 2019, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del
Municipio de Bello, en la Institucién Educativa La ngrie|a, se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal. '

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida
a LINA MARIA PALACIO LEMOS, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
' - DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resoluciéon S 2018060232496 del 17 de julio de 2018, a la educadora LINA MARIA PALACIO
LEMOS, identificada con Cédula 32.143.645, quien por Decreto 201900002073 del 9 de
mayo de 2019, fue Nombrada en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Bello -
Institucion Educativa La Gabriela; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente
de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de
Titiribi, plaza 8090010-045 —poblacidn mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
)

NESTOR DAVID KESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

A NOMBRE 1 FIRMA FECHA , d

Reviss: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ) \\ e NQ (\ \ <I Z W ’L
pe “ L .

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\/ .{'\A ) \‘ \ d/l/i/ //{ \/ “ ) \3 O (‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica rn u N ‘() b & R\/b l oé 4’[‘1‘

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa O G 44/' 10-06-2019
(?mmewm. (bs andy

Lox arriba firmanics deckimmos que hemos e isado ef documento y fo encontramos ajustadgaAas normas y disposicioncs [cgales vigentes y por (o tanto, bajo nucsira responsabilidad 1o presentamos parn firma.
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas-por-ta-tey-715-de-2001-y-el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, Ry

* Mediante el Decreto 2016070005
otorga funciones a la Secretaria de Edu
licencias, otorgar comisiones, pe'rmsos c nocer y solv r en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades adm:mstratuv “alos docentos directivos docentes y personal
administrativo que laboran en lo dife rentes Est i écnmrentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Ahtmqu:a ' }

se ajusta la estructura organica y
ramientos, trasladar, encargar, dar

* Por el Decreto Departamental 2(;\]\90700(322 1e ‘3 de mayo 'de 2019, se Modificd la Planta de

cargos de Personal Docentes y Dlrec}ivﬁs\Docentes AAﬁmlmstré'tlvos para la prestacion del Servicio

Educativo en los municipios no Certlflcadoa\&eFDepartﬁm//t’o de Antioquia, financiados con recursos
Y, .

del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion S 2018060034776 del 17 de abril de 2018, se concedié Vacancia Temporal
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor Docente DAVID ANTONIO FLOREZ
IZQUIERDO, identificado con Cédula 1.067.844.099, Licenciado en Informatica y Medios
Audiovisuales, a partir del 2 de abril de 2018 y hasta que el Municipio de Monteria, le evaluara el
Periodo de Prueba, como Docente de Primaria en fa Institucién Educativa Santa Fe, adscrito a la
Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Monteria; tiempo durante el cual,
el cargo que venia ocupando en propiedad como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica
en la Institucion Educativa Rural El Filo Damaquiel del municipio de San Juan de Urabd, plaza
1423400-013, quedaria en Vacante Temporal.

* Debido a que el Docente DAVID ANTONIO FLOREZ IZQUIERDO, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y por Decreto 0089 del 21 de enero de 2019, Inscribe 0 mantiene la Inscripcion
en el Escalafén Docente, como Docente de Aula, en la Planta de cargos de Personal Docentes y
Directivos Docentes del Municipio de Monteria, en la Institucion Educativa Santa Fe, se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador David Antonio Flérez Izquierdo, en su reemplazo
fue nombrado en provisionalidad en Vacante Temporal, el Sefior DARWIN ASLEY ZABALA
HERNANDEZ, identificada con Cédula 10.965.241, Licenciado en Informética y Medios Audiovisuales
como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Rural El Filo
Damagquiel del municipio de San Juan de Uraba, plaza 1423400-013 —poblacion mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a DAVID
ANTONIO FLOREZ IZQUIERDO, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en Propiedad que viene
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en vacante
definitiva, sin interrupcion laboral al Educador DARWIN ASLEY ZABALA HERNANDEZ, por haber sido
nombrado en Propiedad el titular de la plaza David Antonio Flérez izquierdo en la entidad terrltorlal
Municipio de Monteria.

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida por Resolucién S
2018060034776 del 17 de abril de 2018, al Educador DAVID ANTONIO FLOREZ IZQUIERDO,
identificado con Cédula 1.067.844.099, quien por Decreto 0089 del 21 de enero de 2019,
Inscribe o mantiene la Inscripcion en el Escalafon Docente, como Docente de Aula, en la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Monteria -Institucidn
Educativa Santa Fe; vy declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, 4rea
de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Rural El Filo Damagquiel del municipio de
San Juan de Uraba, plaza 1423400-013 —poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al
Docente vinculado en Provisionalidad, DARWIN ASLEY ZABALA HERNANDEZ, identificado con
Cédula 10.965.241, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula,
area de Tecnologia e Informdtica en la Institucién Educativa Rural El Filo Damaquiel del
municipio de San Juan de Uraba, en reemplazo de David Antonio Flérez Izquierdo, quien pasé en
Propiedad a la entidad Territorial Municipio de Monteria, plaza 1423400-013 -poblacién
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nleshd
NESTQR DAVID{RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

N
A NOMBRE | FECHA

Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo L g 4
- 3 J \Q , . ]

Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano Q \ M \‘W\ /‘/ gA . {} c/ég/r\ ) 061((
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’_,n LJ&’:‘E ‘) N \Jou\kx\/b ‘,), 06 A

Proyecto:| Carmenza Castafio Santa é ! QO, Iﬂ__ S M;ﬂ‘ 10-06-2019
m Qe O O (=%

Los arriba fimiantes declammos que hemos res isado ol documento y o encontramos ajustadofi Ifs normas y dispasiciones legale

5 y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para firme
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.-las..conferidas..por.la. Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubr(% de 2016, I

) SIDERAI\( @*Qi%

* Mediante el Decreto 20160700053: o’@tubfeff 5 @16 se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria (fe Educacion-para feahzardghabramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permi C n. segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ¢ =s, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en lo dlf/grentes Es biecnmlentosf Edu_cativos de los municipios no
certificados del Departamento dehgloquia AN }i

*  Por el Decreto Departamentali\z 19 700022&& 3 de thayo/de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Direct bos Doceﬁi«e Admnmstrétivos para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certific ab&del D‘epart%enfé e Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. ™.

s e

* Mediante comunicacién escrita remitida via SAC, la Servidora Docente ANA ISABEL DAVID
CARMONA, identificada con Cédula 43.251.115, solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal,
concedida mediante la Resolucion S 2018060232494 del 17 de julio de 2018, hasta que Municipio de
Bello, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Gilberto Echeverry Mejia de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual
quedaria en Vacante Temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Bésica Primaria
en la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede Colegio Santo Tomas de Aquino del
municipio de Titiribi, plaza 8090010-037 -poblacién mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente ANA ISABEL DAVID CARMONA, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad, mediante Resolucion 201900002073 del 9 de
mayo de 2019, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria en la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Bello, en la Institucion Educativa Gilberto
Echeverry Mejia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora Ana Isabel David Carmona, en su reemplazo fue
Nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal, GLORIA ELENA VERA MUNOZ, identificada con
Cédula 32.319.822, Licenciada en Educacion Infantll como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede Colegio Santo Tomas de Aquino del municipio de
Titiribi, plaza 8090010-037 -poblacion mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la

Educadora ANA ISABEL DAVID CARMONA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en Vacante Defmmva sin interrupcidn laboral, a la Docente GLORIA ELENA VERA MURNOZ, por haber

sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Bello, la tltular de la plaza Ana
Isabel David Carmona.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucion
S 2018060232494 del 17 de julio de 2018, a la Educadora ANA ISABEL DAVID CARMONA,
identificada con Cédula 43.251.115, quien por Resolucion 201900002073 del 9 de mayo de 2019,
fue Nombrada en Propiedad al superar el Periodo de Prueba como Docente de Aula en el Nivel
de Bdsica Primaria en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Bello-
Institucién Educativa Gilberto Echeverry Mejia; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede Colegio
Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-037 -poblacidon mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupciéon laboral a la
Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, GLORIA ELENA VERA MUNOZ, identificada con
Cédula 32.319.822, Licenciada en Educacion Infantil, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede Colegio Santo Tomas de Aquino del
municipio de Titiribi, en reemplazo de Ana Isabel David Carmona, identificada con Cédula
43.251.115, quien paso en Propiedad a otra entidad territorial, plaza 8090010-037 -poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva. :

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9;‘/’
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE

JrrvA

FECHA

Revis6:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

-~

e way d

19013

Revis6:

Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano\

.u(\ X( \‘ \j‘ AAI\I\r

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

\YV'R) Vo
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Dfee A
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Proyectd:

Carmenza Castafio Santa

o eLejex @%72100 S\mﬂ'

30052019

Lon amiba Tirmantes declaraimos que hemos ros ivado el documento
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Iconisamos ajus! @ll s normas s legales vigentes v por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003126
Fecha: 17/06/2019

S (T

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.-las..conferidas..por.la..ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

i

|

* Mediante el Decreto 2016070005 : de 20, .6, 5e ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria d§e icaci Za i ramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pe{ ms?ﬁ corioce € eh. segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ;,va'ammlsgnatlvas :ios docentés directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ibs dlferentes Establecnmlentos l-.ducatlvos de los municipios no

certificados del Departamento de ?\%moqu'a >

* Por el Decreto Departamental\Z%lQ“O?O@OZZ{ﬂig‘ el(g3 dé’ maycyde 2019, se Modifico fa Planta de
cargos de Personal Docentes, Dwec‘tNo& Docente y,A‘,dmlmstra/twos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certlﬁcados del Departéén’ﬁ“enm/de Antioquia, financiados con recursos

s i

M o,
del Sistema General de Participaciones. \»«»QMMM/

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010205094 del 30 de mayo de 2019, la
Servidora Docente ALEJANDRA MARIA HENAO GARCIA, identificada con Cédula 1.125.469.605,
solicita se le .dé por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante la Resolucién S
2018060232495 del 17 de julio de 2018, hasta que Municipio de Bello, le evaluara el Periodo de
Prueba, como Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria en la Institucion Educativa La Milagrosa
de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria en Vacante Temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Quinta,
Sede Centro Educativo Rural Palmas del municipio de Angostura, plaza 4505030-001 -poblacién
mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente ALEJANDRA MARIA HENAO GARCIA, informa que ha superado
el Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad, mediante Resolucion 201900002073 del 9 de
mayo de 2019, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria en la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Bello, en la Institucion Educativa La
Milagrosa, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora Alejandra Maria Henao Garcia, en su reemplazo
fue Nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal, DANIEL ALESANDRO CADAVID TABORDA,
identificado con Cédula 1.023.722.648, Licenciado en Pedagogia infantil, como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural La Quinta, Sede Centro Educativo Rural Palmas del municipio
de Angostura, plaza 4505030-001-poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la

Educadora ALEJANDRA MARIA HENAO GARCIA, y declarar la vacancia definitiva de la pléza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral, al Docente DANIEL ALEJANDRO CADAVID
TABORDA, por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Bello, la
titular de la plaza Alejandra Maria Henao Garcia.

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
S 2018060232495 del 17 de julio de 2018, a la Educadora ALEJANDRA MARIA HENAO GARCIA,
identificada con Cédula 1.125.469.605, quien por Resolucion 201900002073 del 9 de mayo de
2019, fue Nombrada en Propiedad al superar el Periodo de Prueba como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de
Bello- Institucién Educativa La Milagrosa; vy declarar la Vacante Definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural La Quinta, Sede Centro Educativo Rural
Palmas del municipio de Angostura, plaza 4505030-001-poblacion mayoritaria; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al
Servidor Docente vinculado en Provisionalidad, DANIEL ALEJANDRO CADAVID TABORDA,
identificado con Cédula 1.023.722.648, Licenciado en Pedagogia Infantil, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Quinta, Sede Centro Educativo Rural Palmas del
municipio de Angostura, en reemplazo de Alejandra Maria Henao Garcia, identificada con Cédula
1.125.469.605, quien pasé en Propiedad a otra entidad territorial, plaza 4505030-001 -poblacién
mavyoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQPESE Y CUMPLASE

N(’STO DAVID RESTREPO BONNETT
Yecretario de Educacion

QL}-/ NOMBRE FgMA FECHA
Revisd:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ( | ’ \m Q mm o

Revisd: | virginia Sepislveda Vahos, Directora Talento Humano \

I\ Vel 0 1ob) 4
Revist: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica Qe S?t b& M 1 0 % l)
Proyectd: | - Carmenza Castario Santa & : 5 & § mﬂ 30-05-201

Lo~ armiba frmantes delaranios us hemos rex isado ol documento y 1o encontramos ajustado a fasformas y disposic xom\I egales vigentes v por 10 lanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003127
echa: 17/06/2019

S (T

Por el cual se incorporan unos docentes de la Institucién Educativa Rural San José a la
Institucion Educativa Rural Carbonera del municipio de Andes.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto.2016070005337.del.5.de.octubre de 2016, y
|
i
«t i
GONSIDERANDO QUE: |
Mediante el Decreto 2016070005337 tel’5,de BCtubrS é 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretariasde ;Educacio @~ realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cdrﬁi“é‘ieﬁ;”s,“ﬁér” 'sos}\’coﬁo&ér y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y¥demag; novédades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo qué laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del D : ;i‘é_‘_nar‘qgn/tafgﬁ

P "iAnigioquia'.}

SEAGCE s 4§l ML

El Decreto Departamental No. 20\1\9‘0?09“%%,\&{3#3@(3‘?!\/] /glde 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y éi%esct_ivos’*dacqmt;e"é; para ld prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a Ios it unicipi3§fn3’~b’grﬁﬁ dos del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistemmeralnw{iciﬁaciones.

€r

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. .

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucién S 2019060038665 del 18 de marzo de 2019, en el articulo 1° Desagrega de
la Institucion Educativa Rural San José las sedes El Barcino, Hernan Posada, Villa Luz y
Orizaba; el Articulo 2° clausura la sede Orizaba, de la Institucion Educativa Rural San José
v el Articulo 3° clausura la Institucion Educativa Rural San José.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Resolucion S2019060039465 del 27 de marzo de 2019 en su articulo 1° anexa las sedes El
Barcino, Hernan Posada, Villa Luz y San José a la Institucion Educativa Rural
CARBONERA.

En atencién a que se anexaron las sedes a la Institucién Educativa Rural Carbonera del
municipio de Andes, y en dichas plazas se encuentran docentes nombrados en propiedad y
provisionalidad, adscritos a la planta de cargos de la Institucion Educativa Rural San José, por
esta nueva situacion administrativa, se hace necesario incorporarios a dicha Institucion
Educativa, como se detalla a continuacion:

SEDES ANEXAS A LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CARBONERA

SEDE NIVEL - AREA | DOCENTE QUE LABORA EN LA SEDE

EL BARCINO PRIMARIA 1113786006 NELSON AGUSTIN SOTO GIRALDO
SECUNDARIA 1060647445 IVAN DARIO VARGAS QUIROZ
Postprimaria Ciencias Naturales Quimica
SECUNDARIA 0008332471 OSCAR EMELGEN QUICENO ECHAVARRIA
Postprimaria Matematicas

HERNAN POSADA PRIMARIA 0003513639 LUIS ALBERTO HERRERA USMA

VILLA LUZ PRIMARIA 0071181797 LEONEL DE JESUS MAYA GARCIA

SAN JOSE PRIMARIA 0035850716 ANA FRANCISCA MOSQUERA MOSQUERA
PRIMARIA 0043347824 YOLANDA MONTOYA CASTILLO
PRIMARIA 0071379622 JUAN CAMILO URIBE VALDERRAMA
SECUNDARIA 1037322189 DANIEL FERNANDO MONTOYA ESCOBAR
Matemadticas
SECUNDARIA 0035893463 SANDRA MARCELA OLIER QUEJADA
Inglés
SECUNDARIA 0030412059 NANCY ALEJANDRA TABORDA PENAGOS
Lengua Castellana
SECUNDARIA 0094063819 CARLOS DAVID CORDOBA MOSQUERA
Educacion Religiosa
SECUNDARIA 1047382876 GUSTAVO ADOLFO RIVERA CARRILLO
Educacioén Fisica
SECUNDARIA - 0021764793 MARIA CAROLA ARIAS ZAPATA
Artes Plasticas
SECUNDARIA 0015534455 VICTOR MANUEL MORATO TOBON
Ciencias Sociales
SECUNDARIA 1027881679 DIANA CAROLINA URIBE
Ciencias Naturales

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON AGUSTIN SOTO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.113.786.006, Licenciado en Educacién Basica
Enfasis Tecnologia e Informatica, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Rural El
Barcino del municipio de Andes; viene como docente de la Institucion Educativa Rural San
José sede El Barcino, de este municipio.
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ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a IVAN DARIO VARGAS QUIROZ,
identificado con cédula de ciudadania N°.1.060.647.445, Licenciado en Biologia y Quimica,
vinculado en Provisionalidad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Basica
Secundaria area Ciencias Naturales Quimica, modelo Postprimaria, para la Institucion
Educativa Rural Carbonera, sede Rural El Barcino del municipio de Andes; viene como docente
de la Institucién Educativa Rural San José sede El Barcino, de este municipio..

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a OSCAR EMELGEN QUICENO
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.332.471, Administrador Publico
Municipal y Regional, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Basica Secundaria area Matematicas, modelo Postprimaria, para la
Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Rural El Barcino del municipio de Andes; viene
como docente de la Institucion Educativa Rural San José sede El Barcino, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS ALBERTO HERRERA USMA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.513.639, Licenciado en Sociales, vinculado en
Propiedad, Regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Primaria, para la Institucién
Educativa Rural Carbonera, sede Rural Hernan Posada del municipio de Andes; viene como
docente de la Institucion Educativa Rural San José sede Hernan Posada, de este municipio.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEONEL DE JESUS MAYA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.181.797, Tecnélogo en Educacién Fisica,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Rural Villa Luz del municipio de Andes;
viene como docente de la Institucién Educativa Rural San José sede Villa Luz, de este
municipio.

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA FRANCISCA MOSQUERA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.850.716, Licenciada en Educacién
Infantil Enfasis Etica y Valores, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979,
como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Rural San José
del municipio de Andes; viene como docente de la Institucion Educativa Rural San José sede
Principal, de este municipio.

ARTICULO SEPTIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a YOLANDA MONTOYA CASTILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.824, Licenciada en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Rural
San José del municipio de Andes; viene como docente de la Institucion Educativa Rural San
José sede Principal, de este municipio.

ARTICULO OCTAVO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN CAMILO URIBE VALDERRAMA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.379.622, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Rural San José del municipio de Andes: viene
como docente de la Institucion Educativa Rural San José sede Principal, de este municipio.
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ARTICULO NOVENO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL FERNANDO MONTOYA
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.322.189, Licenciado en Educacién
Basica Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Basica Secundaria area Matematicas, para la Institucion Educativa
Rural Carbonera, sede Rural San José del municipio de Andes; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural San José sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA MARCELA OLIER QUEJADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.463, Licenciada en Idioma Extranjero Inglés,
vinculada en Provisionalidad, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Basica Secundaria area Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Rural
Carbonera, sede Rural San José del municipio de Andes; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural San José sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, NANCY ALEJANDRA TABORDA
PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania N° 30.412.059, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria —area Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucién Educativa Rural Carbonera, sede Rural San José del municipio
de Andes; viene como docente de la Institucion Educativa Rural San José sede Principal, de
este municipio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS DAVID CORDOBA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 94.063.819, Licenciado en Filosofia y
Educacién Religiosa, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Basica Secundaria —area Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Rural
Carbonera, sede Rural San José del municipio de Andes; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural San José sede Principal, de este municipio. -

ARTICULO DECIMO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GUSTAVO ADOLFO RIVERA
CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.382.876, Licenciado en Educacion
Fisica, vinculado en Propiedad, Regido por el DecretoLey 1278 de 2002, como Docente de
Basica Secundaria —area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucién Educativa
Rural Carbonera, sede Rural San José del municipio de Andes; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural San José sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CAROLA ARIAS ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.764.793, Licenciada en Administracién Educativa,
vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Basica
Secundaria —area Educacion Artistica Artes Plasticas, para la Institucién Educativa Rural
Carbonera, sede Rural San José del municipio de Andes; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural San José sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a VICTOR MANUEL MORATO TOBON,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.534.455, Licenciado en Geografia e Historia,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Basica
Secundaria —area Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Rural Carbonera, sede Rural
San José del municipio de Andes; viene como docente de la Institucién Educativa Rural San
José sede Principal, de este municipio.

4de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO DECIMO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA CAROLINA URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.027.881.679, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria —area Ciencias Naturales
Educaciéon Ambiental, para la Institucién Educativa Rural Carbonera, sede Rural San José del
municipio de Andes; viene como docente de la Institucién Educativa Rural San José sede
Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen y/o incorporen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO VIGESIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECHA
Revis6 & JUAN EUGENIO MAYA LEMA 9

_ Subsecretario Administrativo /’ ,:’—‘ﬁ(“‘ Q m\\q '\ \7 . ‘ by \lq
Rert | Dreaoarss o N KRy S fob 14h

ko f%%

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS /. . : Va
Directora de Talento Humano UH"{}) NN 5?]914/&" ‘ZW‘ 430619
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA : 2 ‘ 6%/ — 2019-VI-06
Profesional de Talento Humano QM)@ ﬂ 22 ﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documtento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren-el-articulo-6*-de-a-Ley-715-de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 20169,7@(9_05337 del 5 de octubre de 2016.

De conformidad con el articulo 62, deI ,-‘Iey 715{del aﬁo' 2001, |corresponde al Departamento,
frente a los municipios no "értlﬁcados Dlstmbum\lentre los municipios los docentes,
directivos y empleados admi \strétlvos, de;{ac erdo con las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departam ntale\vatendtende jos triterios de poblacién atendida y por
atender en condiciones de efici ncua sagwerfa\o Ia regulacion nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y admlmstrac\éKndel servmo educa‘clvo en su jurisdiccidn, entre otros.
"\-.....,_»_‘_‘__,/‘-/
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. “Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, tnico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada tnica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién
a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, se
identificé en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Principal,
una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica Secundaria y Media — drea Educacién
Artistica Musica — con el fin de dar atencién a los alumnos que se encuentran matriculados
en Jornada Unica, la cual debe ser cubierta con plaza docente oficial sobrante de otro
municipio no certificado del Departamento de Antioquia.

Una vez adelantado el proceso de reorganizacion en el municipio de VENECIA, se evidencia
que en la Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango, sede Principal, sobra la plaza
docente No. 1714000-015 del nivel Basica Secundaria, area Educacién Artistica Artes
Plasticas; teniendo en cuenta que en Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer
Gaitan, sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral, se requiere una plaza docente
en Educacién Artistica Musica, la plaza docente No. 1714000-015 sera modificada en su drea
con el fin de cumplir con el requerimiento de la Institucién Educativa Técnico Industrial
Jorge Eliécer Gaitdn y ser trasladada a este ultimo Establecimiento del municipio de El
Carmen de Viboral.
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Por necesidad del servicio, se requiere la reubicacién de la docente vinculada en propiedad
CLAUDIA MILENA MOLINA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 42.692.485,
quien se encuentra ocupando la plaza No. 1714000-015 adscrita a la Institucion Educativa
Orlando Veldsquez Arango, sede Principal, plaza que se determiné como sobrante a través
del proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Venecia.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacidn, fechado 11 de junio del 2019,
radicado No. 2019010218142, la sefiora CLAUDIA MILENA MOLINA RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 42.692.485, autoriza que sea modificado el area de
desempefio de Educacion Artistica Artes Plasticas, para el cual fue nombrada, a Educacion
Artistica Artes Escénicas y al mismo tiempo solicita que sea trasladada para la Institucion
Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Principal, del municipio de El Carmen
de Viboral, peticién que es analizada por la oficina de escalafén, verificando que la
educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a CLAUDIA MILENA MOLINA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.692.485, como docente de nivel Basica Secundaria, area Educacion
Artistica Artes Plasticas en la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Principal
del municipio de Venecia, y que posee idoneidad para cubrir la plaza del Nivel Basica
Secundaria y Media, area Educacion Artistica Artes Escénicas, en la institucién Educativa
Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial en el municipio de Venecia:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
< BASICA SECUNDARIA —
VENECIA INSTITUCION ED,UCATIVA PRINCIPAL | 1714000-015 | EDUCACION ARTISTICA
ORLANDO VELASQUEZ ARTES PLASTICAS
ARANGO

ARTICULO SEGUNDO:.La plaza trasladada en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de EI Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SIS
EL CARMEN ! MEDIA — EDUCACION
O ViBoRaL |  TECNICO INDUSTRIAL | PRINCIPAL ARTISTICA MOSICA o
JORGE ELIECER GAITAN )
JORNADA UNICA
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto No. 2016070001782 del 20 de abril de 2016 por el
cual se nombra en propiedad como docente de Basica Secundaria, area Educacién Artistica
Artes Plasticas a CLAUDIA MILENA MOLINA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.692.485, reubicandola en nivel Basica Secundaria y Media, drea Educacién Artistica
Artes Escénicas, Jornada Unica, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer
Gaitan, sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral; viene como Docente de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica Artes Plasticas, de la Institucion Educativa Orlando
Veldsquez Arango, sede Principal, del municipio de Venecia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\l
NESTQR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A e VPN
Revisd: uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo JUNW m, A [ |
Reviso: 'Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano K “ 13 mz
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ] .‘ NO \ N @ NLIDUL f Ll
Proyecté: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wty /- Liak L. 11/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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o: DECRETO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del_Departamento_de Antloqwa en uso de sus facultades

legales, en especial las que
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075
2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
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e{2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

ésos/ dnsmphnanés y de‘gmas novedades administrativas a los
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Por el Decreto 2019070002244 de\&de .Mayo. de‘zé se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docentes},
Establecimientos Educatlvos\d
Antioquia.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas. :

Mediante Resoluciéon 2018060369644 del 23 de noviembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacién de Antioquia, por la cual se modifica la Resolucion
Departamental N° $129242 del 22 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar la
sedes C.E.R Las Lajas ubicada en la vereda Las Lajas y C.E.R Montecristo ubicada en la
vereda Montecristo, del municipio de SAN JUAN DE URABA.

Ademas por medio de la Resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019, concede
reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2019, al CENTRO EDUCATIVO
RURAL MONTECRISTO, identificado con DANE 205659000262, ubicado en la vereda
Montecristo sede Principal, y anexar el Centro Educativo Rural Las Lajas en el municipio
de San Juan de Uraba - Antioquia

En atencién a que la Institucion Educativa San Juan de Urabd sedes C.E.R Las Lajas y
C.E.R. Montecristo, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, y Postprimaria se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a
al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal y Las Lajas del municipio de San
Juan de Uraba, como lo resuelve la resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
DORIA BUITRAGO ABRIL ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N°
13.470.218, vinculado en Propiedad, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Juan de Uraba
sede C.E.R Montecristo, del municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Basica
Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, al Centro Educativo
Rural Montecristo sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Uraba, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
San Juan de Institucion EQUcativa San o o . o
Uraba Juan de Uraba gede CER Basica Primaria- todas - Basica Primaria- todas
Montecristo plaza 8375600-005

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Juan de . :
Urabs Centro Educatlvg rI?nucria?)lal:llontec:rlsto sede Basica Primaria- todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a DORIA BUITRAGO ABRIL
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 13.470.218, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal del municipio de San
Juan de Urab3a, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San
Juan de Uraba sede C.E.R Montecristo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
& l’f

NESTOR DAVIPp RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

Revisé: ?'J‘uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - \‘\“ @ v\v “/ 2 .

Reviss: Virginia Sepiveda Vahos, Directora Talento Humano \ QA o kY " / / } Uk (7
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y Q (\ ‘) b wb / ‘1 O 6 A"
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano ‘&. . R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji alas normas“{disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabifidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

ONS IDERAﬁDO éue i
[ SN
Mediante el Decreto 2016070C W‘ t |f 5 de‘é’i’stubrevdse 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones \_af\'s)eé‘;é afia’de Educécton para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ot rgar‘coﬁusmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro<.ésos d13cnphnanos7y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y /ﬁersonal ad'rhinlstl;atwo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvosk del- }Ios munlcdplos ne cerhflcados del Departamento de
Antioquia. \ \ \)\ -/

Por el Decreto 2019070002243\\1%1 3 de mayo‘de 20»16 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhts\tratlygpara Iapres/ tacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUHIGIpIOS ‘o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de |a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por.medio Adel cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identific en la
Institucion Educativa Guarumo sede Institucién Educativa Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo ai proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en Institucion Educativa Guarumo
sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencioé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JORGE LUIS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°15.305.802, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Guarumo sede
Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Guarumo sede Institucién Educativa Puente Rio Man
del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departaménto de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
| EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Guarumo Basica Primaria —
Caceres sede Principal 1200120-014 e

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
sl EDUCATIVO PLAZAS
' Institucipn .E’ducativa Quarumo 1 Basica Primaria —
Caceres sede Instituciéon Educativa Puente
. Todas
Rio Man

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE LUIS
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°15.305.802, Bachiller
Pedagégico, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Guarumo sede Institucion
Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres; viene como docente de la
Institucién Educativa Guarumo sede Principal del municipio de Caceres.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taqu|llas 7y8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID RE@O BONNETT

Secretario de Educacwn de Antioquia

1% +5
‘ L
Revisé: tr.luan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminigrativo ( A n ‘\ ‘ (D P i L
A3 \
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \4/ %,G"(\ “ %) Q AO 0 Y\h *
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘Ml 0\ ﬂ q Jh 3 I 0 n 6 ( Q
S
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8@4‘”\7 (l\n rl/A M?N/A 07/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo i a las normas y dispogd legales vigdhtes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma. \
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | |

%*CGNSIDERANDQ&UE |
AR f a\;f?‘»\\ %

Mediante el Decreto 201607 '05337“de| 5 d\Lf&t b’;ed 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la%ecgetarla’de Edugacion| para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer énés ot?a‘f‘gar’ oénisnones pért-msos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro .esos di‘écmlmanos y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal ad’rhwmstr%two due laboran en los diferentes
Establecimientos Educattvos«i\ dei\ ilos mumo;plos no cer ificados del Departamento de
Antioquia. v . v/

(‘i’ .}i el fe
Por el Decreto 2019070002243\del 3 de mayo”‘de 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y adm\hfs}?auyo ) para. laap‘r’ééiamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipies—no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacién.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos
Aires, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio del municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por nece3|dad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MONICA MARCELA PERNETT GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N°39.285.403, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Monsefior Gerardo Patiﬁo sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro, del municipio
de Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Alres del
municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Céaceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JUNICIPR EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monsefior Basica Primaria —
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1200030-036 Todas
Urbana Romualdo Gallego Toro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Monserior L .
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1 Basica Primaria -
Urbana Integrada Buenos Aires Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA
MARCELA PERNETT GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°39.285.403,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana
Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

- —, .
W L 2
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminlstrativo — 'R O ‘
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ (eg h m [~ aw l 06 \Ah
<= al
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ﬂ%' ni« Y 3 ()- I [4] 0] o (
o [N o

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Tafento Humano 8 103 / Aencn OnesrA |/ori0s12019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo jt a las normas vy di “ legales vigentps y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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